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Formation  

Etablissement Dates Diplôme obtenu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Nom :       

Prénom :       

E-mail :       

Téléphone :       

Adresse :       

                        

 

Candidature au poste de : 
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Expériences Professionnelles 

Entreprise et activité 

 

Fonction 

 

Dates 

Rémunération 

Annuelle 

Brute 

Personnes pouvant 

être contactées 
Motif de départ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

Emploi actuel ou dernier emploi occupé 

Description de vos responsabilités :  

      

 

Volume d’activité, nombre de personnes sous votre responsabilité, résultats obtenus, autres éléments 

quantitatifs :  
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Titre de votre responsable  hiérarchique :       

 

Si emploi actuel, pourquoi envisagez-vous de le quitter ? 

      

 

Au cours de votre carrière, quels sont les aspects de votre travail : 

Qui vous ont donné le plus de satisfaction et pourquoi ? 

      

 

 

Qui vous ont paru les moins agréables et pourquoi ? 

      

  

 

Quels sont vos points forts ? 

      

 

Sur quels points estimez-vous devoir vous perfectionner ? 

      

 

Motivation de votre candidature 

      

 

Comment imaginez-vous le déroulement de votre carrière ? 
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Langues  

Merci d’indiquer les langues que vous connaissez et le niveau pratiqué (bilingue, courant, moyen, 

scolaire) 

Français :       

Anglais :       

Espagnol :       

Autres :       

 

Organisation de travail  

Merci de préciser votre nationalité :       

Modalité de transport :       

Temps de trajet domicile – lieu de travail :       

Accepteriez-vous un poste comportant des déplacements :  

Dans votre pays :   Oui     Non   

Hors de votre pays :   Oui     Non   

A quelle fréquence ?  Chaque mois     Chaque trimestre     Une à deux fois par an   

 

Références 

Nom, fonction, entreprise, adresse et téléphone de personnes avec lesquelles vous avez travaillé et que 

nous pourrions contacter, avec votre accord, pour prise de références : 

      

 

Préavis et Rémunération 

Durée prévisible du préavis :             

Rémunération brute annuelle actuelle :       

Autres avantages :       

Rémunération souhaitée :       

 

 

 
Date et signature 

 
 


