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SYNDICAL
Y z AVENANT DU 17 DECEMBRE 2007 SUR LLES CLASSIFICATIONS
% "(‘ g PROFESSIONNELLES DANS LIES ENTREPRISES DE LA BUOUTERIE
S m JOAILLERI: ORFEVRERIE 121 ACTIVITES QUI SY RATTACHENT

Entre
La Fédération Francgaise de la bijouterie, joaillerie, orfévrerie, du
cadeau, des diamants, picrres el perles et activités qui s'y rattachent,
La Fédération Nationale Artisanale des Métiers dArt et de Création,
D'une part
El

La Fédération Générale des Mines el de la Métallurgie CFDT
La Fédération Force Quvriére de la Métallurgie CGTFO

L.a Fédéralion des Cadres, de la Maitrise et des Techniciens
de la Méallurgie CFE-CGC

La Fédération de [a Méiallurgie CFTC
La Fédération des Travailleurs de la Métallurgie CGT

D'autre part,
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AFTLANASL Au terme du présent avenant, les parties signataires entendent remplacer la

s drille de classification instaurée initialement par la Convention Colleciive
Nationale de la Bijouterie, de la Joaillerie, de I'Otfévrerie et des activités qui
sy rattacheni
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Dans ce cadre, les parties signataires ont €t¢ guidées par quatre objectils :

1> La prise en compte de lapparition de nouvelles organisations du travail,
I'évolution des technologies et des modes de fabrication.

2> Lévolution de la gestion des ressources humaines intégrant des exigences
de progression de carriére, de mobilité, de fidélisation du personnel et
dégalité professionnelle

3> Lévolution en compétences des salariés, pour un méiier fortlement exposeé
2 la concurrence intemationale. et olt la qualité du savoirfaire est un avan-
tage compétitif incontestable.

4> La nécessaire attractivité du métier pour les jeunes, en prévision du déficii
démographique national et de la concurrence qui va s'exercer avec dautres
Secleurs.

A cct cffel, les partics signataires sc sont attachécs a metire en geuvre un
dispositif cohérent, homogene et durable de classificalion des emplois.

Ce dispositif a vocation a :

v Prendre en comple la diversilé des activiiés professionnelles et des sysiemes
d'organisation existant dans le secieur de la fabrication de la bijouierie
joalllerie oriévrerie et activités qui sy rattachent en sadressant a toul type
dentreprises.

v Proposer un outil de gestion des ressources humaines, danalyse, dévaluation
des emplois et des compéiences individuelles dont f'objectil est daccroiire et
reconnaitre les compétences individuelles des salariés

v Contribuer a valoriser les métiers de la prolession, noctamment auprés des
jeunes dipldmés.

v Instaurer une grille des salaires minima conventionnels adapiée aux réalités
des emplois.
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B ] O P v Instaurer une prime rémunérant l'anciennelé indépendarnment de la valo-
s 3 risation de lacquisition de compéiences individuelles et de la progression
AFMLAAAL. de carriére.

SYNDICALE \ - . "
Le présent avenant a un caraciére impératif. Les entreprises de la branche
}‘ ( ‘ ne peuvent donc prévoir des dispositions contraires ou moins favorables

que celles prévues par le présent avenant.
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. Article 1 - Objet

Le présent avenant a pour objet dinstituer ;

v Une nouvelle grille de classifications appelée & se substituer aux classifi-
cations professionnelles prévues initialement par la Convention Collective
Nationale, modifiées par accord du 14 (évrier 1985 et 6 avril 1990,

v Une nouvelle prime dancienneté appelée a se substituer a la prime dan-
ciennelé prévue par larticle 6 - Prime dancienneié - de ravenant mensuel
de la Convention Collective Nationale.

v Une nouvelle grille des salaires minima appelée & se substituer a celle
résultant de laccord « salaires » du 12 juillet 2007

Atticle 2 - Champ dapplication
L :

Le champ dapplication du présent avenant est celui de la Convention Colleciive
Nationale de la Bijouterie, de la Joaillerie, de IOrfévrerie el des aclivilés qui sy
raitachent du 5 juin 1970 {mise & jour par accord du 20 mars 1973, élendue par
arrété du 27 seplembre 1973),

Aricie 3 - Méthode de classification professionnelle

3-1> Présentation de la méthode

La diversité des entreprises visées par le champ dapplication de l'avenant
a créé pour les parlies signataires l'obligalion de trouver une méthode de
classification adaptable & l'ensemble des entreprises concernées et a toutes
les fonctions,

Cg)
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La méthode retenue repose sur qualtre critéres classant communs a tous les
emplois, permettant d'apprécier objectivernent les composantes cde chaque
emploi el le degré de maitrise par chaque salari¢ de son emploi.

Les critéres classant sont les suivants :
v Savoir faire 1echnique
¥ Autonomie / Initiative
V" Dimension relationnelle
v Qualification / Expérience

Il mest pas élabli de 1ableau de concordance enire la nouvelle grille de classifi-
cation et les classifications professionnelles initialement prévues par la Conven-
tion Collective Nationale dans la mesure ol il n'y a aucune correspondance
entre elles

3-2> Mise en ccuvre de la méthode dans I'entreprise
3-2-1> Définition des emplois

Chacque emploi identifié dans l'entreprise fait l'objet dune définition comprenant
les rubriques suivantes

v finalité

v’ acliviiés principales

v mode daccés a la qualification ou formation requise
v place dans l'organisation

3-2-2> Positionnement des emplois par niveau

Chaque emploi ideniifié et défini dans les conditions fixées au paragraphe
3-2-1 {ait l'objet dun positionnement par niveau de contribution, en fonction
des critéres classant visés a fannexe 1 du présent accord.

Le catalogue des emplois repéres composé de fiches descriptives des métiers
dits « spécifiques » (bijoutier, joaillier, polisseur, diamaniaire.. ) et des métiers
dits « non spécifiques » (commercial. ressources humaines, finances.. ) sert
de support au positionnement des emplois.

(f annexe 5 -5 1)

Les emplois repéres ont été choisis comme élant représentaltifs des activilés
el des compélences nécessaires au fonctionmement des entreprises de la
Branche.

s
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Ceci ¢1ant, dés lors qurun emploi ne serait pas référencé dans le catalogue des
emplois repéres, lentreprise positionnera ledit emploi dans Iun des emplois
generiques tels que décrits dans farmexe 5 - 5 2 du présent avenant.

Les signataires du présent avenant sengagent, si nécessaire, & compléter le
catalogue des emplois repéres.

lls s'engagent également a effectuer le posilionnement des emplois non
spécifiques dans le calalogue des emplois repéres au plus tard 3 ia fin du
premier trimestre 2008, el en tout étal de cause, au fur et a mesure de la
mise en place des classifications dans la branche.

3-2-3> Positionnement des salariés par échelen

Chaque salarié se voil attribuer un échelon dans son niveau en fonclion de

son degré de maitrise de chacun des crileres classant tel que défini a lannese
2-21

Pour ce faire, & chaque cegré de maitrise correspond un nombre de poinis ;
la somme des poinis détermine Féchelon, tel que précisé dans fannexe 2 -2 2

3-2-4> Positionnement par carégorics professionnelles

Les calégories professionnelles ouvriers, collaborateurs el employés relévent
des niveaux 1 a 4 de la classification.

Les calégories professionnelles techniciens e1 agents de maitrise relévent au
minimum du niveau 4 de la classification.

La catégorie professionnelle cadre reléve des niveaux 5, 6. 7 et HC de la
classification.

Article 4 - REmunérations

4-1> Salaires minima

La nouvelie grille de classification sert de nouveau support au baréme des
minima professionnels.

Il est donc institué en annexe 4+ - 4 1 au présent avenant une nouvelle grille
des salaires minima applicable & compter de la mise en ceuvre par chaque
entreprise de la nouvelle grille de classification dans les conditions fixées &
Fariicle 3 du présent avenant.

Lapplication de la nouvelle grille de classification ne peut en aucun cas
entrainer une diminution des salaires de base.

Ce
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Ainsi, le salaire de base acquis par un salarié€, a titre individuel ou par appli-
cation d'un accord collectif antérieur, ne pourra €n aucun cas tre soumis a
une modification a la baisse.

Lors des futures négociations, les parienaires sociaux veilleront & préserver
Féquilibre rétabli de la drille des minima.

Le présent avenani ne remet pas en cause la négociation salariale de 2008,
qui poriera sur les salaires minima et la prime dancienneté.

4-2» Garantic minimate de rémunération

Les salariés positionnés dans les qualtre premiers niveaux de la grille de clas-
sification qui ne progresseraient pas dans cette grille, pour quelque raison
que ce soit, bénélicieront dune évolution de leur garantie minimale de
rémunération dans les conditions suivantes :

v’ Les salariés qui mauront pas progresse dans la nouvelle grille durant cing
années pourroni prétendre pour lavenir au salaire minimum applicable a
[échelon immeédiaternent supérieur a celui dont ils relévent

v Auterme d'une nouvelle période de cing ans sans progression, le salaire
minimum applicable sera celui de l'échelon dorigine pilus deux.

v Au terme dune nouvelle période de sept ans sans progression, le salalre
minimum applicable sera celui de 'échelon dorigine plus trois,

Y Auterme d'une nouvelle période de huit ans sans progression, le salaire
minimum applicable sera celui de I'échelon dorigine plus quatre.,

et ce, dans la limite du niveau 4 échelon 4.

Ainsi, d titre d'exemple, le salarié classé au niveau 1 échelon | béndficiera du
salaire minimum du niveau 1 échelon 2 au bout de cing ans sans progression
clans la classification, puis du salaire minimum du niveau 1 échelon 3 au bout
de 10 ans sans progression, puis du salaire minimum du niveau 1 €chelon 4
au bout de 17 ans sans progression ¢! enfin, du salaire minimum du niveau
2 échelon 1 au bout de 25 ans sans progression.

4-3> Primie d'ancicnneté

A compter de la mise en application de la nouvelle grille de classification
dans rentreprise, chaque salarié non cadre bénéficiera, quel que soit son
niveau et son échelon de classification. dune prime mensuelle forfaitaire
dancienneté déterminée dans les conditions fixées a fannexe <4 - 473 du présent
accord.

Cs
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Cette prime dancienneté sera versée mensuellement et devra figurer dune
facon distincte sur le bulletin de paie

Cette prime danciennelé se subslituera a la prime dancienneté prévue a
larticle 6 de lavenant mensuel de la Convention Collective Nationale
Néanmwins, les salariés bénéficiaires de la prime prévue a larticle 6 de lavenant
mensuel de la Convention Colleclive Nationale préciié au jour de la mise en
application de la nouvelle classification dans lentreprise verroni leur prime
danciennelé poriée a la valeur de la prime dancienneté dont ils bénéficiaient
Jusquialors. par application de la Convention Colleclive, si celleci s'avére
supérieure & celle résultant du baréme fixé par fannese -4 - 4.3

Article 5 - Seuil daccuell des jeunes diplomés

Le titulaire dun Certifical d'Aptitude Professionnelle (CAP) Art du Bijou et du
Joyau ou toui autre CAP du Métier ou bénéficiant dune formation qualifiante
de méme niveau reconnue par la Commission Paritaire Nationale de 'Emploi
{CPNE} qui est embauché pour un emploi correspondant a sa qualification
est positionné au niveau 1 échelon 3 et accéde au niveau 2 échelon 1 & fissue
dune période de 12 mois de travail effectil, ou de six mois de travail effectif sil
a obtenu son diplome par alternance au sein de la méme enltreprise

Le titulaire d'un Brevel des Métiers d'Art (BMA) du Métier ou bénéficiant dune
formation qualifiante de méme niveau reconnue par la Commission Paritaire
Nationale de FEmploi (CPNE) qui €st embauché pour un emploi correspondant
a sa qualiflication est positionné au niveau 2 échelon | et accéde au niveau 2
€chelon 3 & lissue dune période de 12 mois de travail eflectif, ou de
six mois de travail effectif sil a obtenu son dipldme par aliernance au sein de
la méme entreprise.

Le titulaire ctun Diplome des Métiers d'Art {DMA) du Mérier ou bénéliciant
dune formation qualifiante de méme niveau reconnue par la Commission
Paritaire Nationale de 'Emploi (CPNE) qui est embauché pour un emploi
correspondant & sa qualification est positionné au niveau 2 échelon 3 et accéde
au niveau 3 échelon | & lissue dune période de 12 mois de travail
effectlf, ou de six mois de travail effectif sil a obienu son diplome par alier
nance au sein de la méme entreprise.

1l est convenu que les parties signataires réexamineront les conditions de
seuil daccueil du BMA et du DMA, dans les deux ans suivant la signature de
laccord.

(e
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Indépendamment des niveaux de formation qui doivent étre pris en compte
dans la classification, les salariés titulaires a lembauche de Certification de
SYNDICALE Qualification Professionnelle (CQP) ou de Validation des Acquis par FExpé-
} ‘ rience (VAE) verront ces certificats reconnus dans le classement.
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Article 7 - Evolution de carriére

L

7-1> Personnel cadre

En vue de favoriser les évolutions de carriére, les enireprises réaliseront
chaque année un entretien annuel dévaluation individuelle pour les cadres, au
cours ducquel seront définis les objeclils qualitatifs et quantitatifs a atteindre ;
pour les cadres jeunes diplomés, fentretien portera, en sus, au bout de deux
ans, sur leur intégration dans l'enireprise et leur évolulion professionnelle.

Par ailleurs, les cadres jeunes dipldmés passeront automatiquement, au
bout de deux ans sans progression dans la classification, a I'échelon immé-
diatement supérieur a celui doni ils relevaient initialement.

Les personnels non cadres accédant a la calégorie des cadres en interne
seront positionnés au minimum au niveau 5 échelon 3 de la grille des clas-
sifications.

7-2> Personnel non-cadre
Le personnel non-cadre bénéficiera dun entretien dévaluation individuelle
tous les deux ans, au cours duquel seront définis les objectifs quaniitatifs
el/ou qualitatifs & aneindre.
Ces dispositions ne font pas obsiacle a l'application des dispositions de la

Convention Collective relatives a l'entretien professionnel en matiére de
formation professionnelle,

\icle 8 - Procédure de classement

Sil le juge opportun, et en présence dinstitutions représentatives du per-
sonnel, employeur peut présenter 8 une commission paritaire ad hoc les
modalités de mise en ceuvre du dispositif et de suivi du présent avenant au
sein de l'entreprise.

En tout é1al de cause, lemployeur informera et consultera le comité denireprise
ou & défaut les délégués du personnel sur la mise en ceuvre de la nouvelle grille
de classification et ses conséquences.

™S
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Il notifiera ensuite & chacue salarié, par letire recommandée avec AR ou letire
remise en main propre conire décharge, la définilion de son emploi, le clas-
sement attribué & cet emploi ainsi que le détail des points obtenus par critere.

Le salari€ disposera alors dun délai d'un mois pour faire part de ses éven-
luelles observalions, a compter de la réception de sa lenire de notification de
classement.

En cas de désaccord, le salarié pourra demander & lfemployeur un réexamen
de son cas, dans un nouveau délai chun mois. Il pourra étre assisté dans le
cadre dun entretien, dun représentant du personnel.

Sile désaccord persiste, le salarié pourra saisir, sous un mois, Ja commission
darbitrage mise en place au sein de la Commission Paritaire Nationale de
FTEmploi (CPNE) pour conciliation.

La commission recevra les argumeniaires des deux parties et donnera un avis
technique.

Cette commission darbilrage est composée dun représentant titlulaire et d'un
représentant suppléant de chaque organisation syndicale signataire. Il est
convenu que les représentants des organisations représentatives de salariés
signataires peuvent éire des salariés ou des anciens salariés des métiers
relevant de la Branche,

La commission darbitrage siégera au cours de réunions spécifliques étant
précisée quelle sera convoquée selon les mémes modalités que la CPNE.
Le nombre des membres de la délégation paironale signataire du présent
avenant étant égal a celui des représentants des organisations représentatives
de salariés signataires.,

Artcle 9 - Bilan dapplication

Les organisations syndicales signataires sengagent a faire le point a lexpira:
tion dune année a complter de la date drentrée en vigueur du présent avenant,
et & procéder & un bilan dévaluation des résuliats de son application ; elles
pourront, en fonction de ce bilan, procéder aux ajustements conventionnels
quelles eslimeront nécessaires.

1O - Entrée en vigueuwr ei application etiective

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur
a compter du jour ¢ui suit la date de son dépdt.

Les parties signataires conviennent dune mise en ceuvre elfective dans
lentreprise de lensembie des dispositions du présent avenant au plus tard
le 1= janvier 2009,

™S
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Signatures
> :

Pour la Féddration Frangaise de la BJOC © Didier Roux

Pour 1 Fédération Nalionale
ces Métiers d'An ¢t de Création - Pierre Marie BERNARD'&_

Pour la Fédcration Géncrale des dMines A "
¢t cle I Mcallurgic CFOT S
Pour la Fedcration Force Ouvricre %
de la Mcallurgic CGTHRO

Pour la FCACranion des Cadres,
de fa Matise ot des Techniciens
de fa Mcallurgic CFE-CGC

Pown 1o Féderation de la Metallwgie CFTC

o la Federation des Travailleurs
de Ta Mctallurggic CGT @M

Fait a Paris le 17 décembre 2007
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Positionnement des emplois par niveau

SYNDICAL

AWENANT DU L7 DIEZCEMBRIE 2007 SUR LES CLASSHIFICATIONS
PROFIESSIONNELLES DANS LES ENTRIEPRISES DIE LA BUOUTERIE
JOAILLERIE ORFENVRERIE ET ACTIVITES QU SY RATTACHENT
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z Niveaux 1 a 7

Bioilwg ey

Savoir falre.

"Adronomie

Dimenslon

-N iveaux
oo

Niveau 1 :
Exécution

Niveau 2
Réalisation

Niveau 3 :
Lxpertisc /
Application

Niveau 4
Adaptation /
Coordination

Niveau 5
Animation 7
Optimisation

Nhveau 6 ;
Développement /
Déclinaison 7
srrarégic

La contribution aticnduc
est dexéower des tdches
ct opértions 1oul ¢ res
pectam les consignes

La coniribulion attendue
¢St de réaliser des actlons
clfou des opémilons sur
machines plus ou moins
COMPICXCS en respectant
des conraintes ¢l recom-
mandations

La contribution consisic &
réaliser des opdéralions
complexes.

La contribution consisic &
réaliser des opératlons
faisany référence dans Ic
méticr ou & superviscr
laciivit¢ d'équipe(s) sous
plusicurs dimensions
{technique, productivite
qualité )

L.a contribution consisie &
opilmisecr les plans d'ac
lions

La contribuiion conssie &
optimiser décliner la sira-
iégic dans son domalne
dacliviié

technigue

Réallse des opérations
simples / répéilitives ne
requérant qu'une faible
mise au courant.

Réalise des opdrations né-

cessitant un niveau den-
seignement spécialisé
Efficciue des vérilficatlons
de conformilé sur ses pro-
pres opérations

Efleciuc des opérations
complexes nécessitant
ung réclle expéricnce
dans lc méiler

Procede aux opérations
les plus complexes du
méiler

Développe des méthodo-
logies de travall prove-
nant de connalssances
approfondics dans un
domaine d'acilvité.

D [alt de son expérience
développe des connals-
sances approfondics
dans son domaine ct élar-
gies a d'autres domalnes

| initiative

Respecie les
consignes

Adapte un mode opéra-
loire dans e cadre de
rontraintes ¢l recommarn-
dallons

Choisit Ics meillcurcs
solutions pour aticindre
un résuiat final iechnicue

ol apporier. dans e
cadre dobjcclils fixés
des solttions nnovantes

Panicipe & la lixation de
ses objectifs dom It pro-
posc et mel en ceuvre les
plans dactions

3ans son domaine dact-
viié, panicipe a la défink
tion dlune politique ct  la
fixatlon dobjecills pour lul
au pour daures

relattonnelle

Echange avec les
membres de son

équipe.

Intégre tam les phases de
travall dautrcs membres
de son équipe que l'im:
pact de son Iravall sur
l'équipe

Sadapic A des solutions
diverses dans la mise
en cuvte de son savolr
falre 1echnlue

Transmci son savolrialre
¢l apporie un soutien
dans la résolution des
problémes ies plus com-
plexcs du méticr. ou
coordonne les travaux de
plusicurs équipes au sein
dun méme domaine,

ntégre Ie fonctionnemient
¢t les objectifs d'autres
services de l'entreprise
dans ses choix quoti-
diens. Participe a lenca-
drement dune équipe

Intégre le fonctionnemcent
et les objectils, les poli-
tiques dune large poriée
de Fentreprise dans ses
cholx & cournt et moyen
termes. Supervise le ia-
vail de léeuipe dont Ha la
responsabiité

Niveau 7
Pilotage /
Oricntation

La coniribution consistie &
participer & I'élaboration
de la straiégie

Développe des connais-
sances approfondies et
élargles dans ko plupan
des domaines d'aciviiés

‘e

Panicipe a la stratégic de
l'entreprise. Propose la
polilique et examine sa
déclinaison

FEDERATION FRANCAISE DE LA BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFEVRERIE, OU CADEAU,
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Intégre les fonctions et
les objectils, les poliiques
de Iensemble de Tentre-
prise dang ses cholx de
court et moyen terme. A
la responsabilité dune ou
plusicurs équipes dont Il
encadre le travail.
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Niveau HC (niveau Hors Classification)

NIveAUuX Savolr faire Autonomie Dimension
; : technique inhiative relationneile

~Niveau NG l.a coniribution conslsic  Développe des connaig-  Fixe ou participe & Iéla Intégre ke fonctionnement
& définir la siraiégie de sances approfondles  boration la siraiégic de  de toute Penireprise, gére
lenireprise eLd lapiloier  dans l'ensemble des  l'enireprise les relations au plus haut
dans sa totallié domaines dactiviiés. niveau dans la pluparn

des domaines d'aciivités
avec les principaux In-
ierloculcurs externes
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ANnNexe 2

Positionnement des salariés par échelon

AVENANT DU 17 DECENIBRE 2007 SUR LES CLASSIFICATIONS
PROFESSIONNELLIES DANS LES ENTREPRISES DE LA BUOUTERIE
JOANLLERIE ORFENRERIE ET ACTIVITEES QUI S'Y RATTACHENT

2.1 Grille des criteres classant

Cette grille permet de donner a chaque salarié selon le degré de maitrise des critéres classant un nombre
de points qui détermine I'Echelon.

Savoir faire Autonomie
rechnigue tnitiative !

Maitrise dans outes les
4_ shuations

Malirtse dans les silua

ilons couranics ¢t dans
3 la plupart des situatlons

Inhabituclics

Mallrise dans toules es
2 siluntions couranics

Mailrise dans ioutes les
siuations.

Mafirisc dans les shua-
tions courantes ¢t dans
la plupart des shuations
inhabituelles,

Malirise dans toules lcs
situations couranics.

Dimension

relarionnelle. | e3
i i,

Malirise dans woutes les
stiuations

Maitrise dans les silua
llons couranics el dans
la plupan ces situaillons
Inhabhuctles

Maiirise dans toutes les
siluwallons courantes

Au deld des connalssances inlilales,
cnrichit ses connalssances a des opé-
rations dec nature différentes.

Au deld des connatssances inltiales,
cnrichlt ses connaissances dans les
réalisallons dopération simialres.

Actuallse (réquemment scs connais-
sances

En phase dacaquisilion de
l weehnicité dans la plupan
des silualions courantes

En phase dacaquisiion de
technicité dans la plupan
des shtuations couranies

IEn phase dacquisiion de
lechnicilié cans la plupan
des shuations couranics

En phasc dacquisition dc lechniciié
dans la plupan des sluations cou-
ranics

Le critére classant « qualification / expérience » nentre pas dans le sysiéme de calcul des points pour les

niveaux s, 6 et 7.

2.2 Correspondance en nombre de points
des degrés de maitrise des critéres classant

Pour les niveaux 1, 2, 3 ¢t 4

De 14818 Echelon 4

Dewod1a cohelon3
De?éi_g_ Echelon 2
Dc4ad

Echelon L

Pour les niveaux 5,6 et 7

Points Echelon

Dellal2 Echelon 4
De-Ba 10 Lehelon 3
DcGa7 Echeionz_ -
Dc3as Cchelon |

s
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v consignes :
Informations écrites et/ou orales décrivant le
processus de travail 8 observer strictement,

v Contraintes

Reégles et obligalions définissant le cadre et le
processus de travail

< Maitrisc :

Capacité prouvée a réaliser effectivement des
opérations.

v Objectif :
Résultat attendu par lentreprise

v Opérations simples / taches :
Action de travail élémentaire.

v Opérations similaires :
Opérations de méme nalture.

Action de travail nécessitant une capacité ana-
Iytique préalable et/ou continue dans le processus
de travail.

v Plan d'action :
Processus de travail nécessaire pour la réali-
sation d'objecitifs.

v Politiquc :

Qrientation sur le moyen terme dans un domaine
particulier, se déclinant en objectifs et plans
dactions.

ANnnexe 3

Lexique

AVENANT DU 17 DECENMBRE 2007 SUR LES CLASSIFICATIONS
PROFESSIONNELLES DANS LES ENTREPRISES DIZ LA BUHOUTERIE
TOALLERIE ORFEVRERIE ET ACTIVITES QUI 8'Y RATTACHENT

v Proposition / suggestion :

Apport du titulaire dans la fonction pour l'amélio-
ration dans la réalisation du processus de travail
dont il a la charde,

v Recommandations :

Informations apporiées par autrui visant a guider
le processus de iravail en laissant une marge de
manceuvre limitée

v Référent ¢

Titulaire dune fonction qui pratique des opéra-
tions de la plus haute complexité dans le méiier
el aide ses collégues dans la résolution de pro-
blémes techniques

v Situation couranic :

Sitvations présentes de maniére continue et
connue dans le processus de travail

v Situarion inhabituelle :

Situations présentes de maniére ponciuelle, non
iorcément prévues dans le processus de travail

v Stratégie :
Orientation générale sur le moyen terme de
I'enireprise sur tous les domaines

™3
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Rémunérations
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SYNDICALE
z 3 AVENANT DU 17 DECEMBRE 2007 SUR LES CLASSIFICATIONS
2 " ‘ % PROFESSIONNELILES DANS LIES ENTREPRISES DIZ LA BUOUTERIE
3 ™ JOAILLERNE ORFEVRERIE ET ACTINVITES QUISY RATTACHENT

4.1 Salaires minima
L

Les rémunérations mensuelles bruies applicables sur le lerritoire métropolitain sort délerminées dans le
respect des salaires minima conventionnels suivants :

Ni"(‘au ‘3 Nl"(“]u

Niveaux 1- 7

Lchelon 4 1 520 2 140 2810 3 665

Echelon 3 1 386 | 476 | G78 2015 2710 3 315 4 400
Ecticlon 2 1 346 | 448 | 586G | 875 2 465 3015 3 960
l;(_;lon 1 -.In32_0 - | 420 I 540 1 840 2 200 2 830 3 700

Niveaux HC

Le salaire minima unique est de 5000 €.

4.3 Prime dancienneté

Une prime dancienneié forfaitaire de 13 euros par meis a partir de trois ans danciennelé révolus et
plafonnée a 15 ans dancienneté pour les salariés non cadres

3 ans 39¢€ 10 ans 130 €
R 4-an_s R 52é i 1 a_n;-_- 4] 143 € a o
S e BT ese S iaans - isce
6 ans 78€ . 13 ans 1G9 €
3 7ans a1 € = E 14 ans 182 €
B Bans; [ 104 € — s l.Sanst . 195 € .
T _;3;1_5'.__ B 117 € = SR - ——

=
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